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GEMEINDE DIREKTVERMARKTER KULTUR

Die ausgezeichnete Qualität ihrer  
Produkte konnten die Ohlsdorfer  
Direktvermarkter bei der österreichweit 
wichtigsten Prämierung, der „Ab Hof“ in 
Wieselburg unter Beweis stellen.

mehr auf Seite 3

Unsere Bürgermeisterin informier t

mehr auf Seite 6

Am Samstag, dem 22. April um  
20 Uhr findet im MEZZO das  
Abschluss-Kabarett der heurigen  
Kultur-Abo-Saison statt. 

Die erste Gemeinderatssitzung im Jahr 
2017 stand ganz im Zeichen unseres  
Bauvorhabens im Ortszentrum. Sie war 
die letzte im alten Sitzungssaal des  
Gemeindeamtes.

mehr auf Seite 2

Frohe 
Ostern
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Aus dem Gemeinderat

Kinderbetreuungsgebäude und 
Zubau beim Gemeindeamt

Die erste Gemeinderatssitzung 
im Jahr 2017 stand ganz im Zeichen 
unseres Bauvorhabens im Ortszen-
trum. Für den Neubau des Kinderbe-
treuungsgebäudes (Krabbelstube und 
Kindergarten) und für den Zubau 
beim Gemeindeamt (Bürgerservice 
und Postpartner) wurden folgende 
Aufträge vergeben:

Schlosserarbeiten   
Firma Haidinger Metalltechnik,  
Ohlsdorf  € 201.528,84

Vollwärmeschutz   
Firma G. Moser GmbH.,  
Wels € 148.232,28

Aufzugsanlage   
Firma Schindler Aufzüge GmbH., 
Linz € 31.656,00

Estricharbeiten   
Firma Estrich und Belag GmbH., 
Wels € 44.745,60

Bodenbelagsarbeiten  
Firma Kraus GmbH.,  
Wels € 66.972,60

Malerarbeiten   
Firma Der freundliche Maler,  
Linz € 83.898,00

Trockenbauarbeiten  
Firma THT Thaci Trockenbau,  
Pinsdorf  € 178.802,94

Fliesenlegerarbeiten  
Firma Martin Spitzbart,  
Ohlsdorf  € 81.156,00

Bautischler und Innentüren  
Firma K4 Objektpartner,  
Münzbach € 93.572,16

Damit sind alle Aufträge mit Aus-
nahme der Außengestaltung und der 
Inneneinrichtung erteilt.

Aktueller Baufortschritt
Auf  Grund des strengen Win-

ters zu Jahresbeginn, konnten die 
Bauarbeiten beim neuen Kinderbe-
treuungsgebäude nicht ganz nach 

Zeitplan weitergeführt werden. 
Da aber zum Jahresende noch die 
Abdichtung des Daches, sowie der 
teilweise Fenstereinbau erfolgen 
konnte, wurden im Innenbereich alle 
Arbeiten, die möglich waren, weiter-
geführt und intensiv an der Einrich-
tungsplanung weitergearbeitet. Im 
März konnte nun die Außenanlage in 
Angriff genommen werden und die 
Geländemodellierung beginnen. So 
bald als möglich sollen die Vordächer 
montiert werden, damit mit den 
Vollwärmeschutzarbeiten begonnen 
werden kann. Nachdem die Instal-
lations- und Elektrikerarbeiten im 
Kinderbetreuungsgebäude soweit 
erledigt werden konnten, wird der-
zeit der Innenputz aufgebracht. Alle 
beteiligten Firmen arbeiten unter der 
Bauleitung von Baumeister Franz 
Wahl mit Hochdruck daran, dass die 
Kinderbetreuungseinrichtungen im 
Herbst bezugsfertig sind.

Auch im Gemeindeamt, wo die 

Aus dem Gemeinderat (Sitzung vom 2. Februar 2017)
Hauptumbauphase erst nach Fertig-
stellung des Kinderbetreuungsgebäu-
des beginnen wird, konnte schon ein 
erster Meilenstein erledigt werden. 
Mittels Trockenbauwänden wurde 
der bisherige Sitzungssaal in drei 
Büroräume und einen Besprechungs-
raum verwandelt. Das Bauamt und 
der Wassermeister werden in den 
kommenden Wochen ihre bisherigen 
Büros im Erdgeschoss räumen und 
ins Obergeschoss übersiedeln, das 
nach Fertigstellung der Umbauar-
beiten barrierefrei über einen Lift 
erreichbar sein wird.

Damit war die Gemeinderatssit-
zung am 2. Februar die letzte Sitzung 
im alten Sitzungssaal, die letzte Trau-
ung fand am 17. Februar statt. Nun-
mehr ist bis zur Fertigstellung des 
neuen Sitzungssaales das MEZZO 
Ausweichquartier für die Gemeinde-
ratssitzungen und auf  Wunsch auch 
bei Trauungen. 
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Die Seite der Bürgermeisterin

Liebe Ohlsdorferinnen und  
Ohlsdorfer! 

Bürgermeisterin Christine Eisner

Wie bereits aus den Medien zu ent-
nehmen war, stellt die Genehmigung zur 
Betreibung einer Apotheke in unserem 
Ortszentrum unsere Hausärzte vor eine 
große Herausforderung, denn sie wür-
den, falls nach Ohlsdorf  eine Apotheke 
kommt, den Betrieb ihrer Hausapotheke 
einstellen müssen. Das wiederum würde 
bedeuten, dass insbesondere Dr. Norbert 
Pamminger seine Arztpraxis mit 4 An-
gestellten nicht mehr aufrecht erhalten 
könnte und mit der Schließung droht. 
Tatsache ist, dass die Konzession für 
den Betrieb einer Apotheke von der 
Österreichischen Apothekerkammer und 
die Betriebsbewilligung von der Bezirk-
shauptmannschaft Gmunden vergeben 
wird. Das heißt, sobald der/die Betreiber 
ein geeignetes „Lokal“ gefunden haben, 
können sie jederzeit den Betrieb aufneh-
men. Für die Gemeinde gibt es dagegen 
leider kein Rechtsmittel. Eine ausführ-
liche Information zu diesem Thema 
gibt es am 19.4.2017 um 19:00 Uhr im 
MEZZO Ohlsdorf. 

Der Zubau zu unserem Gemeindeamt 
schreitet zügig voran. Die Kinderbetreu-

ungseinrichtungen werden im Herbst 
bezugsfertig sein, der Sitzungssaal, die 
Postpartnerstelle und die Büros vom  
Bürgerservice ein paar Monate später. 
Für eine Nachnutzung der Räumlich-
keiten im ehemaligen Postgebäude ist  
bereits gesorgt, sie wurden einem 
Rechtsanwalt verbindlich zugesagt. 

Die Bürgerinformationsveranstaltung 
zu unserem Wasserthema, bzw. über 
das Vorhaben, den Brunnen Aupointen 
wieder in Betrieb zu nehmen, wurde von 
der Bevölkerung verhältnismäßig gut an-
genommen. Die weitere Vorgangsweise 
besteht nun darin, dass in den nächsten 
Wochen die im Sicherheitskonzept ge-
forderten Sonden im Wasseranlaufstrom 
zum Brunnen gesetzt und nochmals 
einer umfangreichen Beprobung unter-
zogen werden. Der Termin für die Inbe-
triebnahme des Brunnen in Aupointen 
wird selbstverständlich zeitnah bekannt 
gegeben. 

Ich wünsche Ihnen, liebe Ohlsdorfer 
Gemeindebürgerinnen und Gemeinde-
bürger, einen angenehmen Start in den 
Frühling und für das bevorstehende 

Dem ehemaligen Kapellmeister des 
Musikvereins Ohlsdorf, Klaus Pesendorfer, 
wurde die Kulturmedaille des Landes 
Oberösterreich verliehen.
In den Linzer Redoutensälen überreichte 
Landeshauptmann Dr. Josef  Pühringer 
die Auszeichnung und würdigte in einer 
sehr persönlichen Laudatio das vielfältige 
Schaffen von Klaus Pesendorfer im musi-
kalischen Bereich. Neben seiner 26-jäh-
rigen Kapellmeistertätigkeit für den 
Musikverein Ohlsdorf  und dem langjäh-
rigen Einsatz in der Bezirksleitung des 
Blasmusikverbandes ist Herr Pesendorfer 
vielfältig als Dirigent und Musiker tätig. 

Auch in seinem Beruf  als Musikschul-
lehrer engagiert er sich in vorbildlicher 

Kulturmedaille des Landes Ober- 
österreich für Klaus Pesendorfer

Weise und weit über die Lehrverpflich-
tung hinaus für den musikalischen 
Nachwuchs. Alle diese Leistungen 
wurden nun mit der Verleihung der Kul-
turmedaille des Landes Oberösterreich 
gewürdigt.  
Herzlichen Glückwunsch zu dieser  
hohen Auszeichnung!

Osterfest alles Liebe und Gute sowie 
schöne Stunden im Kreis Ihrer Familien.
Herzlichst

Bürgermeisterin
Christine Eisner

Die Ohlsdorfer Direktvermarkter 
konnten ihre besondere Qualität bei 
den Prämierungen im Rahmen der 
Direktvermarkter-Messe „Ab Hof“ in 
Wieselburg eindrucksvoll unter Beweis 
stellen. 
Gleich sechs Medaillen hat die Familie 
Josef, Elfriede und Florian Reisenberger, 
Unterthalham 1, für ihre Fleisch- und 
Wurstprodukte abgeräumt:

Gold für Leberstreichwurst
Silber für Karreespeck geräuchert,
Frikandeauspeck, Hauswurst und
Rohwurst vom Hirschkalb, 
Bronze für Schinkenspeck

Die weiteren Medaillengewinner:
Helga und Josef  Hackmair, Aichlham 3: 

Gold für Apfelsaft
Silber für Zwetschkenbrand

Familie Kirchgatterer, Peiskam 7: 
Silber für Leinöl

Roland Pühringer, Buchenstraße 16:
Bronze für Jonathan Apfelbrand und 
Jonathan Apfelbrand holzfassgelagert

August Mühlegger, Hildprechting 10:
Bronze für Bio-Blütenhonig.

Erfolg für  
Direktvermarkter
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Aktuelles

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung bei der Gemeinde Ohlsdorf 
 
Gemäß § 9 des oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes und auf Grund des Gemeinde-
vorstandsbeschlusses vom 20. März 2017 wird bei der Gemeinde Ohlsdorf folgender Dienstpos-
ten zur Besetzung voraussichtlich mit 1. Juni 2017 ausgeschrieben: 
 
1 Dienstposten GD 17 (VB) – Qualifizierte(r) Buchhalter(in); - vorerst befristet als Karenz-
vertretung - Vollbeschäftigung 
(im Zusammenhang mit einer längerfristigen Personalplanung im Rechnungswesen ist die 
Weiterbeschäftigung – abhängig vom Erfolg der Verwendung – möglich) 
 
Der Tätigkeitsbereich umfasst im Wesentlichen die Aufgabengebiete Buchhaltung und Rech-
nungswesen. 
 
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
 kaufmännische oder vergleichbare Ausbildung; Matura erwünscht 
 Gute EDV-Kenntnisse (Office); Netzwerkkenntnisse erwünscht 
 Fundierte Kenntnisse bzw. Erfahrung im Bereich der Buchhaltung 
 Führerschein B 
 Freude am Umgang mit BürgerInnen, Gute Umgangsformen 
 Gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen 
 Bereitschaft zu Mehrleistungen  
 Erfahrung im Bürodienst und in selbständiger Organisationsarbeit 
 Hohes Maß an Kommunikationsbereitschaft, Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähig-

keit 
 
Die Bewerbungsbögen sind beim Gemeindeamt Ohlsdorf erhältlich und mit den entsprechenden 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. April 2017 am Gemeindeamt abzugeben. 
Für den Dienstposten gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemäß § 17 des oö. Ge-
meinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. Die Auswahl erfolgt nach den gesetzlichen Vor-
schriften für die Personal-Objektivierung inklusive Vorstellungsgespräch. 
Bewerber(innen) aus dem Gemeindegebiet von Ohlsdorf genießen bei sonst gleichen Vorausset-
zungen gegenüber anderen Bewerber(inne)n den Vorzug. 
 
Nähere Auskünfte für Ihre Bewerbung erteilt Amtsleiter Josef Hackmair, Tel. 07612/47255-12,  
e-mail: j.hackmair@ohlsdorf.ooe.gv.at 
 
Die Bürgermeisterin: 
Christine Eisner 
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Aktuelles
 

Stellenausschreibung bei der Gemeinde Ohlsdorf 
 
Gemäß § 9 des oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes und auf Grund des Gemeinde-
vorstandsbeschlusses vom 20. März 2017 werden bei der Gemeinde Ohlsdorf folgende Dienst-
posten zur Besetzung voraussichtlich mit 1. September 2017 ausgeschrieben: 
 
1.) Pädagogische Fachkraft für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten KBP (Vertragsbe-

dienstete/r) 
 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 30 Wochenstunden. Das Dienstverhältnis ist 
vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziffer 1 des 
OÖ. Kinderbetreuungs-Dienstgesetzes 2014 mit einer Zusatzqualifikation in Früherziehung 
• einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil  
• EDV-Kenntnisse 
• Gute Umgangsformen und Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
2.) Betreuungsperson (Hilfskraft) für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten GD 22 (Ver-
tragsbedienstete/r)   
 
Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 25 Wochenstunden (62,5 %). Das Dienstver-
hältnis ist vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• facheinschlägige Grundausbildung zur Kindergartenhilfskraft 
• Zusatzausbildung für die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (kann im Bedarfsfall nach-
träglich absolviert werden) 
• Gute Umgangsformen  
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
Die Bewerbungsbögen sind beim Gemeindeamt Ohlsdorf erhältlich und mit den entsprechenden 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. April 2017 am Gemeindeamt abzugeben. 
Für den Dienstposten gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemäß § 17 des oö. Ge-
meinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. Die Auswahl erfolgt nach den gesetzlichen Vor-
schriften für die Personal-Objektivierung inklusive Vorstellungsgespräch. 
 
Bewerber(innen) aus dem Gemeindegebiet von Ohlsdorf genießen bei sonst gleichen Vorausset-
zungen gegenüber anderen Bewerber(inne)n den Vorzug. 
Nähere Auskünfte für Ihre Bewerbung erteilt Amtsleiter Josef Hackmair, Tel. 07612/47255-12,  
e-mail: j.hackmair@ohlsdorf.ooe.gv.at 
 
Die Bürgermeisterin: 
Christine Eisner 

 

Stellenausschreibung bei der Gemeinde Ohlsdorf 
 
Gemäß § 9 des oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes und auf Grund des Gemeinde-
vorstandsbeschlusses vom 20. März 2017 werden bei der Gemeinde Ohlsdorf folgende Dienst-
posten zur Besetzung voraussichtlich mit 1. September 2017 ausgeschrieben: 
 
1.) Pädagogische Fachkraft für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten KBP (Vertragsbe-

dienstete/r) 
 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 30 Wochenstunden. Das Dienstverhältnis ist 
vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziffer 1 des 
OÖ. Kinderbetreuungs-Dienstgesetzes 2014 mit einer Zusatzqualifikation in Früherziehung 
• einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil  
• EDV-Kenntnisse 
• Gute Umgangsformen und Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
2.) Betreuungsperson (Hilfskraft) für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten GD 22 (Ver-
tragsbedienstete/r)   
 
Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 25 Wochenstunden (62,5 %). Das Dienstver-
hältnis ist vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• facheinschlägige Grundausbildung zur Kindergartenhilfskraft 
• Zusatzausbildung für die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (kann im Bedarfsfall nach-
träglich absolviert werden) 
• Gute Umgangsformen  
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
Die Bewerbungsbögen sind beim Gemeindeamt Ohlsdorf erhältlich und mit den entsprechenden 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. April 2017 am Gemeindeamt abzugeben. 
Für den Dienstposten gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemäß § 17 des oö. Ge-
meinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. Die Auswahl erfolgt nach den gesetzlichen Vor-
schriften für die Personal-Objektivierung inklusive Vorstellungsgespräch. 
 
Bewerber(innen) aus dem Gemeindegebiet von Ohlsdorf genießen bei sonst gleichen Vorausset-
zungen gegenüber anderen Bewerber(inne)n den Vorzug. 
Nähere Auskünfte für Ihre Bewerbung erteilt Amtsleiter Josef Hackmair, Tel. 07612/47255-12,  
e-mail: j.hackmair@ohlsdorf.ooe.gv.at 
 
Die Bürgermeisterin: 
Christine Eisner 

 

Stellenausschreibung bei der Gemeinde Ohlsdorf 
 
Gemäß § 9 des oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes und auf Grund des Gemeinde-
vorstandsbeschlusses vom 20. März 2017 werden bei der Gemeinde Ohlsdorf folgende Dienst-
posten zur Besetzung voraussichtlich mit 1. September 2017 ausgeschrieben: 
 
1.) Pädagogische Fachkraft für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten KBP (Vertragsbe-

dienstete/r) 
 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 30 Wochenstunden. Das Dienstverhältnis ist 
vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziffer 1 des 
OÖ. Kinderbetreuungs-Dienstgesetzes 2014 mit einer Zusatzqualifikation in Früherziehung 
• einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil  
• EDV-Kenntnisse 
• Gute Umgangsformen und Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
2.) Betreuungsperson (Hilfskraft) für die Krabbelstube Ohlsdorf - Dienstposten GD 22 (Ver-
tragsbedienstete/r)   
 
Das Beschäftigungsausmaß beträgt voraussichtlich 25 Wochenstunden (62,5 %). Das Dienstver-
hältnis ist vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• facheinschlägige Grundausbildung zur Kindergartenhilfskraft 
• Zusatzausbildung für die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren (kann im Bedarfsfall nach-
träglich absolviert werden) 
• Gute Umgangsformen  
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 
Die Bewerbungsbögen sind beim Gemeindeamt Ohlsdorf erhältlich und mit den entsprechenden 
Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. April 2017 am Gemeindeamt abzugeben. 
Für den Dienstposten gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemäß § 17 des oö. Ge-
meinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. Die Auswahl erfolgt nach den gesetzlichen Vor-
schriften für die Personal-Objektivierung inklusive Vorstellungsgespräch. 
 
Bewerber(innen) aus dem Gemeindegebiet von Ohlsdorf genießen bei sonst gleichen Vorausset-
zungen gegenüber anderen Bewerber(inne)n den Vorzug. 
Nähere Auskünfte für Ihre Bewerbung erteilt Amtsleiter Josef Hackmair, Tel. 07612/47255-12,  
e-mail: j.hackmair@ohlsdorf.ooe.gv.at 
 
Die Bürgermeisterin: 
Christine Eisner 

 

Stellenausschreibung bei der Gemeinde Ohlsdorf 
 
Gemäß § 9 des oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes und auf Grund des Gemeinde-
vorstandsbeschlusses vom 20. März 2017 werden bei der Gemeinde Ohlsdorf folgende Dienst-
posten zur Besetzung voraussichtlich mit 1. September 2017 ausgeschrieben: 
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dienstete/r) 
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vorerst befristet für die Dauer eines Jahres.  
Neben den allgemeinen Anstellungserfordernissen gemäß § 17 des oö. Gemeinde Dienstrechts- 
und Gehaltsgesetzes 2002 gelten für den Dienstposten folgende besondere Anstellungserforder-
nisse: 
• abgeschlossene Ausbildung als pädagogische Fachkraft im Sinne des § 4 Abs. 1 Ziffer 1 des 
OÖ. Kinderbetreuungs-Dienstgesetzes 2014 mit einer Zusatzqualifikation in Früherziehung 
• einschlägige Berufserfahrung ist von Vorteil  
• EDV-Kenntnisse 
• Gute Umgangsformen und Verhandlungsgeschick 
• Bereitschaft zu Mehrleistungen (fallweise Erhöhung der Wochendienstzeit) 
• persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
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Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) bis 28. April 2017 am Gemeindeamt abzugeben. 
Für den Dienstposten gelten die allgemeinen Anstellungserfordernisse gemäß § 17 des oö. Ge-
meinde Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002. Die Auswahl erfolgt nach den gesetzlichen Vor-
schriften für die Personal-Objektivierung inklusive Vorstellungsgespräch. 
 
Bewerber(innen) aus dem Gemeindegebiet von Ohlsdorf genießen bei sonst gleichen Vorausset-
zungen gegenüber anderen Bewerber(inne)n den Vorzug. 
Nähere Auskünfte für Ihre Bewerbung erteilt Amtsleiter Josef Hackmair, Tel. 07612/47255-12,  
e-mail: j.hackmair@ohlsdorf.ooe.gv.at 
 
Die Bürgermeisterin: 
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Aktuelles

Antonio Fian  
& Kollegium  
Kalksburg
„Man kann nicht alles wissen“
Sa, 22.4.2017 / 20 Uhr – MEZZO
(letzter Kultur-Abo-Termin 2016/2017)
 
 „Fian ist in seinen Dramoletten extrem 
beleidigend, ungerecht, einseitig und 
gemein, schadenfroh, boshaft und auch 
bösartig, gewissermaßen alles, was beste 
Literatur auch sein soll.“ Gustav Ernst

„Aus flaschengrünen Pathos-Splittern, 
präalkoholischer Aggression, postalko-
holischer Weinerlichkeit und exzessivem 
Selbstmitleid erwuchsen monströse 
Wiener Gestalten, wie man sie seit den 
seligen Tagen eines Helmut Qualtinger 
nicht mehr vorgeführt bekam.“  
Samir H. Köck

... jetzt ist es ja auch schon wieder 
bald einige Jahrln her, dass der Herr Fian 
begonnen hat, mit dem Wienerlied-
DinglDanglTrio Kollegium Kalksburg 
zusammenzuarbeiten; und auch wenn 
diese die längste Zeit mit den Begriffen 
'zusammen' und vor allem 'Arbeit' im-
mer ihre profane Not hatten, so können 
die Damen und Herrn Publikum an die-
sem Abend die Früchte des nicht immer 
gerechten, aber fast immer gerechtfertig-
ten Fianschen Zorns ernten und schön 
schaun was dabei herauskommt 
Antonio Fian, geboren 1956 in Klagen-
furt, lebt seit 1976 in Wien und kom-
mentiert in unregelmäßigen Abständen 
das (in erster Linie) österreichische 
Kultur- und Geistesleben, wofür er 1990 
den Österreichischen Staatspreis für 
Kulturpublizistik erhielt.

www.fian.at
www.antonio.com

Antonio Fian, Wort und Schrift
Wolfgang Vincenz Wizlsperger,  
Gesang, Kamm, Euphonium
Paul Skrepek, Kontragitarre, Gesang
Heinz Ditsch, Akkordeon, Säge, Gesang

Der Gemeinderat hat in der Sitzung 
am 13. Dezember 2016 festgelegt, dass 
die Wiederherstellung der eigenen 
Wasserversorgung aus dem Brunnen 
Aupointen nur unter Einrichtung eines 
entsprechenden Sicherheitskonzeptes in 
Frage kommt. Dieses Konzept besteht 
in einer regelmäßigen Beprobung und 
Untersuchung des Grundwassers in den 
drei Zustrombereichen zum Brunnen 
Aupointen. Dort sollen die für die 
Untersuchung notwendigen Sonden 
bzw. Grundwassermesspegel errichtet 
werden. Der Auftrag für die Herstellung 
der Sonden wurde am 2. Februar 2017 
vom Gemeinderat beschlossen und ist 
mit einer Auftragssumme von € 33.318,– 
an die Firma Reisinger aus Ennsdorf  
ergangen. Nach Erkundung der geeig-
neten Standorte durch das Büro Moser-
Jaritz wird die Herstellung der Sonden 
erfolgen.

Am 23. Februar 2017 fand im Mezzo 
eine Informationsveranstaltung zum 
Thema der künftigen Wasserversorgung 
in Ohlsdorf  statt. Die Wasserbezieher 
wurden von den anwesenden Fachleuten 
über die geplanten Sicherheitsmaß-
nahmen für den Brunnen Aupointen 
informiert. Im Zentrum der Fragen aus 
dem Publikum stand neben der Versor-
gungssicherheit beim Trinkwasserbrun-
nen Aupointen vor allem das Thema ei-
ner Grundwasserbeeinträchtigung durch 
den Deponiebetrieb in Unterthalham. 
Zu dieser Thematik wird es zusätzlich 
zu den behördlichen Vorkehrungen, die 
einen Schadensfall in Zukunft ausschlie-
ßen sollen, ein sehr umfassendes und 
auf  Dauer ausgelegtes Untersuchungs-
programm geben. Mit diesen Untersu-
chungen soll vor allem der Bereich der 
bestehenden und auch der bereits aufge-
lassenen Deponien erfasst werden.

Wiederherstellung einer autonomen 
Wasserversorgung

Vom Entsorgungsunternehmen, der 
JV Entsorgung, wurde der Gemeinde 
mitgeteilt, dass viele Biotonnen nicht 
mitgenommen werden können, weil 
sehr häufig Restmüll in den Biotonnen 
entsorgt wird. Bitte achten Sie darauf, 
dass in Ihre Biotonne wirklich auch nur 
das hineinkommt, was über die Bio-
tonne entsorgt werden soll: Obst- und 
Gemüseabfälle, Schnittblumen, Garten-
unkraut, Topfpflanzen (ohne Topf !), 
Kaffeefilter, Teebeutel, verdorbene 
Lebensmittel & Speisereste ohne Verpa-
ckung, Eierschalen, reine Holzasche, Sä-
gespäne, Einwickelpapier, Küchenrolle, 
Pappteller, Holzspieße, Papierservietten, 
Papiertaschentücher. Nicht über die Bio-
tonne entsorgt werden dürfen: Plastik-
sackerl, Folien, Kohlenasche, Staubsau-
gerbeutel, Zigarettenstummel, Speiseöl, 
Marinaden, Abfälle aus d. Hygienebe-
reich, Textilien, Kehricht, beschichtetes 
Papier, Glas, Restabfälle, Problemstoffe 
(z. B. Medikamente etc.), Hundekot 

Biotonnen sind keine Restmülltonnen
und Katzenstreu, sowie größere Mengen 
rohes Fleisch oder Tierkadaver.
Nur bei einer getrennten Sammlung kann 
Bioabfall als ein natürlicher und hochwer-
tiger Rohstoff genützt werden.
Aus getrennt gesammeltem Bioabfall 
wird hochwertiger Kompost erzeugt. Er 
ersetzt Kunstdünger und Torf  und wirkt 
dem Überdüngen unserer Böden und un-
seres Wassers entgegen. Der Einsatz von 
Qualitätskompost ist von großer Bedeu-
tung als Humusbildner, Nährstofflieferant 
und Bodenverbesserer. Außerdem trägt 
die Kompostierung durch die Fixierung 
von Kohlenstoff im Humus zum Klima-
schutz bei. Es ist 
im Interesse von 
uns allen, dass die 
Biotonnenentsor-
gung reibungslos 
funktioniert und 
das geht nur, wenn 
der Müll sorgsam 
getrennt wird.
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Aktuelles

Hinweise zur Parkplatzsituation im Ortszentrum

Statistik Austria erstellt im öffentlichen 
Auftrag hochwertige Statistiken und 
Analysen, die ein umfassendes, objektives 
Bild der österreichischen Wirtschaft 
und Gesellschaft zeichnen. Gerade in 
wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist es 
wichtig, dass verlässliche und aktuelle 
Informationen über die Lebensbedin-
gungen der Menschen in Österreich zur 
Verfügung stehen. 
Im Auftrag des Bundesministeriums für 
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 
wird derzeit die Erhebung SILC (Statistics 
on Income and Living Conditions/Stati-
stiken über Einkommen und Lebensbe-
dingungen) durchgeführt. Diese Statistik 
ist die Basis für viele sozialpolitische 
Entscheidungen. Rechtsgrundlage der 
Erhebung ist die nationale Einkom-
mens- und Lebensbedingungen-Statistik-
Verordnung des Bundesministeriums für 
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 
(ELStV, BGBl. II Nr. 277/2010). 

Nach einem reinen Zufallsprinzip 
werden aus dem Zentralen Melderegister 
jedes Jahr Haushalte in ganz Österreich 
für die Befragung ausgewählt. Auch 
Haushalte unserer Gemeinde können 
dabei sein! Die ausgewählten Haushalte 

werden durch einen Ankündigungsbrief  
informiert und eine von Statistik Austria 
beauftragte Erhebungsperson wird von 
Februar bis Juli 2017 mit den Haushalten 
Kontakt aufnehmen, um einen Termin 
für die Befragung zu vereinbaren. Diese 
Personen können sich entsprechend 
ausweisen. Jeder ausgewählte Haushalt 
wird in vier aufeinanderfolgenden Jahren 
befragt, um auch Veränderungen in den 
Lebensbedingungen zu erfassen. Haus-
halte, die schon einmal für SILC befragt 
wurden, können in den Folgejahren auch 
telefonisch Auskunft geben. 

Inhalte der Befragung sind u.a. die 
Wohnsituation, die Teilnahme am Er-
werbsleben, Einkommen sowie Gesund-
heit und Zufriedenheit mit bestimmten 
Lebensbereichen. Für die Aussagekraft 
der mit großem Aufwand erhobenen 
Daten ist es von enormer Bedeutung, 
dass sich alle Personen eines Haushalts 
ab 16 Jahren an der Erhebung beteiligen. 
Als Dankeschön erhalten die befragten 
Haushalte einen Einkaufsgutschein über 
15,– Euro.

Die Statistik, die aus den in der Befra-
gung gewonnenen Daten erstellt wird, ist 
ein repräsentatives Abbild der Bevölke-

rung. Eine befragte Person steht darin 
für Tausend andere Personen in einer 
ähnlichen Lebenssituation. Die persön-
lichen Angaben unterliegen der abso-
luten statistischen Geheimhaltung und 
dem Datenschutz gemäß dem Bundessta-
tistikgesetz 2000 §§17-18. Statistik Austria 
garantiert, dass die erhobenen Daten nur 
für statistische Zwecke verwendet und 
persönliche Daten an keine andere Stelle 
weitergegeben werden. 

Im Voraus herzlichen Dank für Ihre 
Mitarbeit! Weitere Informationen zu 
SILC erhalten Sie unter:

Statistik Austria
Guglgasse 13
1110 Wien
Tel.: 01/711 28 8338  
(Mo - Fr 8:00 - 17:00 Uhr)
E-Mail: silc@statistik.gv.at
Internet: www.statistik.at/silcinfo 

Statistik Austria kündigt SILC-Erhebung an

Auf  Grund zahlreicher Beschwerden, 
dass die Verbindung zwischen dem 
Ortszentrum und Hochbau immer 
wieder durch parkende Autos blockiert 
ist, möchten wir wieder einmal darauf  
hinweisen, dass es im Bereich der Haupt-
straße zwischen dem Haus Pangerl und 
dem Gasthaus Kirchenwirt, sowie auf  
der Hochbaustraße im Bereich der Pfarr-
kirche nicht gestattet ist, auf  der Straße 
zu parken. Es gilt in diesem Bereich auf  
Grund der Straßenverkehrsordnung  
§ 24 Abs. 3d („auf  Fahrbahnen mit Ge-
genverkehr, wenn nicht mindestens zwei 
Fahrstreifen für den fließenden Verkehr 
freibleiben“) ein Parkverbot. 

Vielen Autofahrern scheint teilweise 
nicht klar zu sein, dass dieses natürlich 

auch an den Sonn- und Feiertagen zu 
beachten ist. Im Sinne eines gedeihlichen 
Miteinanders möchten wir alle Fahr-
zeuglenker auffordern, das Parken auf  

der Hauptstraße und der Hochbaustraße 
zu unterlassen. Bitte benützen Sie die 
gekennzeichneten Parkflächen und nicht 
die Straße! 

Kirchenwirt

Raika
Pangerl
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Kinder

Ferienpass 2017
In bewährter Weise wird in den 
Sommerferien die Ferienpass-Aktion 
wieder angeboten. Daher unsere Bitte an 
Privatpersonen, Vereine, etc.:

Könnten Sie sich vorstellen, eine Aktion 
für und mit Kindern im Sommer zu 
veranstalten?
Dann bitte bei Eva Schallmeiner, 
Gemeindeamt Ohlsdorf,  
07612/47 255-24 melden.

Autorenlesung:
Am 6. März hatten wir Besuch von 

der Kinderbuchautorin Irmgard Kramer. 
Den Kindern jeder Schulstufe stellte sie 
in je einer Stunde die Figuren vor, die 
ihre Freunde sind. Besonders gespannt 
lauschten die Kinder den Erzählungen 
über das magische Haus. 

Da verwandelt sich der Fußboden in 
ein Trampolin, jeder Raum ändert sich 
täglich, das Bett fliegt aus dem Fenster, 
usw. Für die Familie ein spannendes 
Leben, weil niemand weiß, was das Haus 
gerade will.

Fasching:
Fast alle Kinder kamen am Faschings-

dienstag maskiert in die Schule und 
natürlich ohne Schultasche.
An 11 Stationen wurde gespielt, getanzt, 
geturnt und auch sehr viel gelacht. Alle 
hatten großen Spaß.

Bericht der Volksschule 

Die riesige Baustelle im Ortskern 
regte die Kinder der Krabbelstube in 
den letzten Wochen zu vielen Beobach-
tungen an. Einige Male schon spazierten 
wir daran vorbei, beobachteten den 
Kran, den Bagger und die vielen Ar-
beiter. Dies war nun Anlass für unser 
Baustellenprojekt. Unterstützt wurden 
wir dabei von zwei Praktikantinnen der 
BAfEP Vöcklabruck (Bildungsanstalt 
für Elementarpädagogik). Die beiden 
richteten für die Kinder eine Schachtel-
baustelle ein. Hier werken die Kinder 
wie die Bauarbeiter mit (Spielzeug-)
Werkzeug, bauen Türme oder zerlegen 
die Schachteln in ihre Einzelteile. Aus 
ein paar Schachteln wurden auch bunte 
Schachtelmännchen gestaltet. Diese 
können von den Kindern mit allerlei 
Dingen „gefüttert“ werden. Dabei sind 
sie hochkonzentriert und ganz vertieft 
in ihr Tun. Zum Abschluss entstanden 
richtige Schachtelhäuser, die zum Spielen 
und Verstecken einladen. 

„Wer will fleißige Hand-
werker sehn? Der muss 
in die Ohlsdorfer  
Krabbelstube gehn‘!“

Der Fasching mit seinem bunten und 
lustigen Treiben ist nun schon vorüber. 
Wir haben ihn am Faschingsdienstag 
noch mit Spielen und Süßigkeiten aus-
klingen lassen. 

Jetzt darf  eine etwas ruhigere Zeit 
einkehren. Mit dem Beginn der Fa-
stenzeit haben wir uns mehr und mehr 
auf  unseren Körper und unser Inneres 
fokussiert. Wir haben mit den Kindern 
über das Verzichten in der Fastenzeit 
gesprochen und begonnen gemeinsam 
Traumreisen zu machen. Das ist uns am 
Anfang gar nicht so leicht gefallen. Ruhig 
am Boden zu liegen und mit den Gedan-

ken möglichst nicht ab zu schweifen, war 
eine große Herausforderung. 

Aber mit ein wenig Übung klappte es 
recht gut und wir konnten uns immer 
besser entspannen. Dabei machten die 
Kinder die unterschiedlichsten Erfah-
rungen, wobei diese durchwegs positiv 
waren. Alle Kinder haben dabei ihr 
Bestes gegeben und wir sind stolz so 
tolle und engagierte Kinder in unserer 
Gruppe zu haben. Das Thema Körper 
wird uns noch weiter begleiten und wir 
sind gespannt, wo uns diese Reise noch 
hinführt. Aber jetzt bereiten wir uns 
langsam auf  das Osterfest vor, das mit 
großen Schritten näher kommt.

Das ist los bei uns im Schülerhort



9

Kinder

Spiele Sommer 2017

Bezirksschulschimeisterschaft 

Nachdem Anton Grill mit großem Ab-
stand die beste Zwischenzeit des Tages 
erzielen konnte, beendete kurz vorm Ziel 
ein spektakulärer Sturz seinen Siegeslauf  
bei der diesjährigen Bezirksschulschi-
meisterschaft am Feuerkogel. Ein anwe-
sender Talente-Scout der Schiakademie 
Schladming zeigte sich sehr begeistert 
über Antons Leistung! Aber nicht nur 
Anton, sondern auch vier weitere Bur-
schen unserer NMS Ohlsdorf  bewiesen 
ihr Talent auf  den Schiern: Valentin  

Wiesauer (19.), Daniel Sider (28.),  
Alexander Huemer (32.) und Jakob  
Eichhorn, der sich sogar nach einem 
Sturz wieder aufrappelte, um den Lauf  
zu beenden, erreichte immerhin noch 
den 44. Platz. Ergebnisse wie diese 
freuen uns immer besonders und beloh-
nen die großen Bemühungen unserer 
SchülerInnen. Obwohl unsere NMS 
keinen Sportschwerpunkt hat, nimmt 
sie trotzdem an sämtlichen Sportbewer-
ben teil, die für NMS in unserem Bezirk 
angeboten werden.

Die NMS Ohlsdorf  ist die einzige Schule 
im Bezirk, die es in letzter Zeit geschafft 
hat, sich innerhalb von vier Jahren zwei-
mal für die Staatsmeisterschaften der 
Ersten Hilfe in Kärnten zu qualifizieren. 
Dabei erreichten unsere SchülerInnen in 
ihrer Kategorie einmal den 4. Platz und 
wurden das andere Mal sogar Vizestaats-

meister. Außerdem ist sie eine unter nur 
vier Schulen des Landes, die alle vier 
Lehrscheine des Jugendrotkreuzes (Erste 
Hilfe, Kindernotfall, BabyFit, PflegeFit) 
anbietet.

Gesunde Schule  
Damit das Gedankengut unserer  
Gesunden Gemeinde schon an die 
Jungend weitergegeben wird, sind solche 
gesundheitsbewussten Tätigkeiten nicht 
nur auf  Wettbewerbe beschränkt, son-
dern werden vor allem auch in schulin-
ternen Projekten, wie dem Selbstpflan-
zen und Verwenden von Kräutern, dem 
Erlernen von Übungen zur Konzentra-
tionssteigerung und Stressbewältigung 
oder dem Verkauf  und der Verarbeitung 
von Bio-Äpfeln, vermittelt. So sollen 
unsere SchülerInnen auch langfristig ein 
allgemeines Bewusstsein für ein gesun-
des Leben im Alltag entwickeln. 

Aktuelles von der Neuen Mittelschule

Obwohl die offizielle Schülereinschreibung 
soeben vorbei ist, nimmt die Landesmu-
sikschule weiterhin Anmeldungen entge-
gen. Nähere Auskünfte über Wartezeit, 
Schulgeldtarife etc. erhalten sie immer 
vormittags im Sekretariat unter der Tele-
fonnummer 07613/2985. Das Anmeldefor-
mular ist unter www.lms-laakirchen.at im 
Downloadbereich erhältlich. 

Bitte beachten Sie: Aufgrund der ho-
hen Nachfrage kann es zu Wartezeiten 
kommen. In den Zweigstellen können aus 
personellen Gründen nicht alle Fächer 
geführt werden. 

Schüleranmeldungen  
Musikschule Ohlsdorf 
2017/18

Spiele-Sommer heuer nur 4 Wochen
Der Spiele-Sommer, die Ferienbetreu-

ung für die Kindergarten- und Schul-
kinder in der Gemeinde Ohlsdorf, wird 
heuer wieder im Kindergarten 1 (hinter 
der Hauptschule) angeboten. 

Betreut werden Kinder von ca. 2,5 
bis ca. 12 Jahren, eine Anmeldung ist 
für einzelne Tage, für einzelne Wochen 
oder für den ganzen Zeitraum möglich. 
Die Betreuung wird von Montag bis 
Freitag von 7 bis 15 Uhr angeboten, eine 
Anmeldung ist ab Mai im Gemeindeamt 
möglich. Der Spiele-Sommer wird heuer 
vom 24. Juli bis 18. August angeboten, 
danach müssen die Reinigungs- und 
Übersiedelungsarbeiten stattfinden, 
damit der Betrieb in allen Kinderbetreu-
ungseinrichtungen (Hort, Kindergarten 
und Krabbelstube) ab Beginn des Kin-
dergartenjahres am 4. September wieder 
möglichst reibungslos verlaufen kann. 

Wir bitten um Verständnis, dass diese 
durch die Baustellen bedingte Verkür-
zung notwendig ist!

Dazu sei auch angemerkt, dass auf  
Grund des Kinderbetreuungsgesetzes 
alle Kinder sowieso mindestens zwei 
aufeinander folgende Wochen pro Jahr 
außerhalb einer Betreuungseinrichtung 
verbringen müssen (mindestens 5 Wo-
chen pro Jahr insgesamt).



10

Gesunde Gemeinde

Gesunde Gemeinde Ohlsdorf 

 B o d y T a l k 
 

Was, wofür und für wen ist das? 
 

 

        Vortrag mit 
Bettina Schmalnauer 

BodyTalk CBP,WKO Zert. Energetikerin 
Zert. Sytem. Coach, Dipl. Lebensberaterin 

0664 / 14 61 381 
www.gesundheitswerkstatt.co.at 
Eintritt- freiwillige Spenden 

 
 

Dienstag, den 25. April 2017 
um 19:00 Uhr 

im MEZZO Ohlsdorf 
 

 

Sind Sie völlig gesund,  
zufrieden und  

entspannt? 
BodyTalk *stärkt Ihre Selbstheilungskräfte 

*begleitet und unterstützt  
*z.B. bei Lernschwierigkeiten, Schlafstörungen 

körperl. Beschwerden, Allergien, Stress uvm. 
 

Der BodyTalk Anwender lehrt den Körper, sich selbst wieder ins 
Gleichgewicht zu bringen. 
 
Neugierig? 
Dann holen Sie sich die Informationen  
und nehmen Sie Ihre Fragen mit. 

BodyTalk:
Ist ein komplementäres System für 

Ihre Gesundheitsfürsorge.
Mittels Muskeltest wird gefragt, ob und 
wo sich Dysbalancen in Körper und 
Psyche befinden. 

Durch sanftes Tippen wird die Funkti-
on und Kommunikation wieder herge-

stellt. Somit können neue Informationen 
ganzheitlich angeregt und gespeichert 
werden.

Der BodyTalk Anwender lehrt den 
Körper, sich selber wieder ins Gleich-
gewicht zu bringen. Die körpereigenen 
Selbstheilungskräfte werden wieder 

angeregt. Unterstützend und begleitend 
zur ärztlichen Behandlung deutliche 
Verbesserungen bei z.B. Verletzungen, 
Operationen, Schwangerschaft, Geburt, 
Schmerzen, Stress, Ängste, Blockaden, 
Schlafen, Lernen… uvm.
Geeignet von 0 – 99 Jahre!
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Gesunde Gemeinde

Gesunde Gemeinde Ohlsdorf 
Gesunde Gemeinde 

Ohlsdorf 

 

Ernstzunehmender 
Suizidversuch 

 

Rettungskette 

Intensivstation 

Geschlossene Psychiatrie 

Teiloffene Psychiatrie 

Psychiatrische Abteilung 

zu Hause ankommen 

 

Wird man da noch als Mensch behandelt? 

 

Ich schildere meine persönliche Erfahrung. 

 

Mein Weg zurück ins  

SELBSTBESTIMMTE LEBEN! 

 
 

Dagmar Eckmair

27. Juni 2016

Mezzo Ohlsdorf 
03. 05. 2017
19:00 Uhr

Eintritt: frei

Tabu - Thema: Nein!
Buchvorstellung

Persönliche Worte
Für Fragen bereit

Dagmar Eckmair

Hiermit möchte ich Sie persönlich einladen, 
wenn Sie sich mit dem Thema Suizidversuch

auseinander setzen wollen oder sollen (müssen / mussten).

JEDER ausnahmslos JEDER kann in eine Notsituation der Seele kommen, 
es kann leider niemand ausschließen.

Wie geht man damit um?persönlich 
Wie geht das  damit um?Umfeld

Wie kann man mit  im Anschluss daran reden?Betroffenen

Dr. Norbert Pamminger möchte auch einige Worte dazu erläutern.

Falls Sie dieses Buch vorab erwerben möchten - Möglichkeit unter:  dagmar.eckmair@gmx.at
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Vereine

Nach dem großen Erfolg im vorletz-
ten Sommer wird der Kameradschafts-
bund wieder eine Charity Motorrad 
Spendenausfahrt organisieren und durch-
führen. Geplant ist eine Konvoifahrt auf  
Nebenstraßen mit dem Ziel Arnberg 
am Kobernaußerwald in der Gemeinde 
Mettmach. Es wird am dortigen Kirchen-
platz eine Andacht mit Motorradweihe 

exklusiv für unsere Teilnehmergruppe 
durch den Pfarrer von Mettmach, Mag. 
Mielnik (selbst Biker) gehalten.
Nach einem mittäglichen Ein-
kehrschwung begeben wir uns auf  die 
Heimfahrt durch das schöne Hausruck-
viertel. Es sind wieder alle Zweiradfahrer 
aus den Ortsgruppen, sowie Freunde 
und Gönner des Kameradschaftsbundes 
Ohlsdorf  mit Motorrädern oder Roller 
aller Baujahre über 125 ccm herzlichst 
eingeladen. Das Startgeld (€ 10) und alle 
Spenden werden wieder zur Gänze wohl-
tätigen Zwecken zugeführt.

Termin: 8. Juli 2017 
Treffpunkt: Kirchenplatz Ohlsdorf
Abfahrt: 10:00 Uhr

Motorrad Charity Ausfahrt

Bereits seit 2016 gibt es für Atem-
schutzträger in Oberösterreich eine 
weitere Überprüfung, welche eine 
jährliche, einmalige Durchführung des 
Atemschutz-Leistungstests (Finnentest) 
fordert.

Neben der gesundheitlichen Eignung 
ist der positiv absolvierte Atemschutz-
Leistungstest eine wesentliche Voraus-
setzung für das Tragen von „schwerem“ 
Atemschutz. Es handelt sich dabei um 
einen genormten und wissenschaftlich 
evaluierten Mindeststandard-Leistungs-
test für Atemschutzgeräteträger in kom-
pletter persönlicher Schutzausrüstung 
über 5 Stationen. Der Test dient der Ein-
schätzung der Leistungsfähigkeit eines 
Atemschutzgeräteträgers. Ausgearbeitet 
wurde dieser Test in Finnland, darum 
auch „Finnentest“. Die Anforderungen 
sind für Frauen und Männer gleich.
Erstmals wurde der Test bei den Ohls-
dorfer Feuerwehren durchgeführt. Am 
Samstag, 18. März 2017, stellten sich 
25 Mitglieder der FF Ohlsdorf  und 8 
Mitglieder der FF Aurachkirchen dem 
Test. Dabei gab es unterschiedliche Leis-
tungen der Mitglieder. Jeder Teilnehmer 
wurde von einem Kameraden begleitet 
und es wurde dabei nach jeder Station 
die Herzfrequenz gemessen. Somit 
erhielt jeder Teilnehmer zum Abschluss 
einen Überblick über seine Belastbarkeit 
im Atemschutzdienst. Leider musste ein 
Mitglied aufgrund von Atemnot, aus-
gelöst durch eine Verkühlung, den Test 
vorzeitig abbrechen.

Atemschutz-  
Leistungstest der 
Ohlsdorfer  
Feuerwehren

Am Sonntag 11.03.2017 fand die 
Gesamtsiegerehrung des sehr beliebten 
Kindercups im Mezzo Ohlsdorf  statt. 
Der Einladung dazu folgten Frau Bür-
germeisterin Christine Eisner, Vizebür-
germeister Alexander Ortner, Sportaus-
schussobmann Wolfgang Schögl sowie 
die Obfrau der Sportunion Ohlsdorf  
Sonja Leichtfried. Auch die Vertreter der 
teilnehmenden Vereine kamen zur  

Siegerehrung. Wir gratulieren allen 
Teilnehmern zu den erreichten Platzie-
rungen, bedanken uns aber gleichzeitig 
für die gute Zusammenarbeit zwischen 
den Vereinen SAC St. Konrad, SRC 
Kirchham und der Union Ohlsdorf  
sowie bei unserem Hauptsponsor FORD 
Kronberger aus Kirchham für die bereits 
sehr lange Kooperation. Wir freuen uns 
schon auf  die nächste Saison.

Sportunion Ohlsdorf – Sektion Ski
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Vereine

Mitte Februar zog die Feuerwehr 
Aurachkirchen Bilanz über ein einsatz-
reiches Jahr 2016. Bei der Jahresvollver-
sammlung konnte Kommandant HBI 
Robert Mirlacher zahlreiche Ehrengäste, 
wie Ehrenbezirkskommandant Robert 
Benda, Abschnittskommandant BR  
Christian Huemer, Bgm.in Christine 
Eisner, die beiden Vizebürgermeister 
Alexander Ortner und Inés Mirlacher,  
GV Johann Halbmaier und eine Abord-
nung der FF Ohlsdorf  unter Kdt. HBI 
Ernst Pesendorfer begrüßen. 

Man blickte zurück auf  30 Einsätze, 
zahlreiche Übungen, Jugendstunden und 
sonstige Aktivitäten. Durch die Assistenz-
einsätze in den Nachbargemeinden, wie 
zum Beispiel Altmünster (Großbrand 
Schloss Ebenzweier) oder Laakirchen 
(Hochwassereinsatz) und die zahlreichen 
eigenen Einsätze schnellten die Einsatz-
stunden gegenüber dem Vorjahr in die 
Höhe und so verzeichnete man alleine 
hier 2.000 Stunden. Wenn man alle Stun-
den, angefangen von den Einsätzen über 
Übungen und Weiterbildung zusammen-

rechnet, wären 2 Personen ein ganzes 
Jahr lang Vollzeit angestellt gewesen.
Kommandant HBI Robert Mirlacher 
bedankte sich vor allem bei seinen 
Kameradinnen und Kameraden für den 
Zusammenhalt und die beste Kamerad-
schaft, die er sich vorstellen kann. Beför-
dert wurden vom Feuerwehrmann zum 
Oberfeuerwehrmann Matthias Waldl, 
Josef  Hainbucher und Michael Mayerhofer, 
dazu gratulieren wir herzlich.

Der Kassier konnte auf  ein ausgegli-
chenes Budget hinweisen und war zufrie-
den mit den Einnahmen. Jedes Jahr lädt 
die FF Aurachkirchen zum Weihnachts-
dorf  ein, welches sich bereits etabliert 
hat. Um möglichst rasch die Anschaffung 
eines neuen TLF, welcher voraussichtlich 
2021 angeschafft werden kann, mitzufi-
nanzieren, wird auch von Kommandant-
stellvertreter OBI Christoph Wimmer 
die Verleihung unserer beiden Klowagen 
angekurbelt. 

Eine besondere Freude war die Bilanz 
der Jugendbetreuerin BI Inés Mirlacher. 
Das erste Mal freut man sich besonders, 

dass sich derzeit acht Mitglieder in der 
Feuerwehrjugend für den späteren  
Feuerwehrdienst vorbereiten. Darauf  
kann man stolz sein, meinte sie. 

Abschnittskommandant BR Christian 
Huemer würdigte auch diese Arbeit im 
besonderen und er meinte auch, dass 
man den besonderen Zusammenhalt in 
dieser Feuerwehr spürt und wie wichtig 
das ist, denn das Ehrenamt der Feuer-
wehr ist etwas ganz Besonderes.

Nach den Ansprachen aller Ehren-
gäste lud die Gemeindeführung als 
Anerkennung für die vielen geleisteten 
freiwilligen Stunden zu einem Essen ein, 
dafür bedanken wir uns herzlich.

Jahresvollversammlung FF Aurachkirchen

Kurz vor den Ohlsdorfer Ortskegel-
meisterschaften wird alljährlich die 
interne Pensionisten Kegelmeisterschaft 
in der Altmühl ausgetragen.

Heuer fand die interne Leistungsfest-
stellung am 20. März statt und wieder 
war der Kampf  um den Tagessieg sehr 
knapp – nicht umsonst mischen die  
„Pensionistenkegler“ auch bei der Orts-
kegelmeisterschaft immer ganz vorne 
mit. Karl Kothmayr, der im vergangenen 
Jahr die Leitung der Kegelgruppe von 
Edeltraud Schanung übernommen hatte, 
war damit heuer zum zweiten Mal für 
die interne Meisterschaft verantwortlich 
und freute sich, dass er gemeinsam mit 
Vizebürgermeisterin Inés Mirlacher, die 
auch sehr attraktive Preise gespendet hat-
te, die Siegerehrung vornehmen konnte. 

Bei den Damen ging der Tagessieg an 
Maria Einschwanger vor Evelyne Hradil 
und Obfrau Ottilie Schmid, bei den 
Herren konnte sich wieder einmal  

Interne Kegelmeisterschaft der  
Pensionisten Ohlsdorf

Johann Hradil durchsetzen und sich 
damit vor Karl Kothmayr und Johann 
Oberhumer den Wanderpokal sichern.

Bild: Die Tagessieger Maria Einschwanger und Johann Hradil
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Sport

Badminton – Sportunion Ohlsdorf
Jana Haas sichern. 

Auch im U22 Mixedbewerb standen 
auf  dem Stockerl ausschließlich Ohlsdor-
fer. Insgesamt durfte sich das Team über 

Tolle Vorstellung der U11 ASKÖ 
Ohlsdorf gegen Red Bull Salzburg

Eine ausgezeichnete Leistung bot die 
U11 am 4. März gegen die bärenstarken 
Salzburger. Nachdem die Jungs ihre 
Nervosität abgelegt hatten, wurden sie 
immer stärker. Im letzen Drittel war 
man den Salzburgern sogar spielerisch 
überlegen und konnte dieses Drittel 
verdient 1:0 gewinnen. 

Endstand nach drei Drittel á 20 min. 
Red Bull Salzburg U10: ASKÖ Ohlsdorf  
U11 4:2 (Torschütze 2x Felix Pöll). 

Die ASKÖ Ohlsdorf  gratuliert der 
U11 und dem Trainerteam David und 
Mirko zu dieser hervorragenden 
Leistung.

Am 18. und 19. Februar wurden die 
Badminton Nachwuchslandesmeister-
schaften in Kirchdorf  an der Krems 
ausgetragen. Die Sportunion Ohlsdorf  
dominiert schon seit Jahren die Nach-
wuchsbewerbe in Oberösterreich und 
stellte auch heuer mit 19 Spielern wieder 
das erfolgreichste Team. Insgesamt 
konnte der Nachwuchs der Sportunion 
Ohlsdorf  13 der 24 Bewerbe für sich 
entscheiden. 

Vor allem die Kleinsten wurden für 
ihre fleißige Trainingsarbeit belohnt. So 
konnte sich Sarah Dlapka im U11 Da-
meneinzel über die Goldmedaille freuen. 
Hanna Gillesberger erkämpfte Bronze im 
Einzel und Sebastian Huber seine erste 
Bronzemedaille im Doppel mit einem 
Linzer Partner. Weiteres konnten Jakob 
Braun und Lorenz Windauer über Gold 
im Herrendoppel jubeln. 

Im U13 Herreneinzel siegte Jonas 
Windauer vor Maximilian Braun. Kira 
Dlapka tat es ihrer Schwester gleich und 
erreichte Gold im U13 Dameneinzel. 
Ebenfalls konnte sie mit Jonas das Mixed 
für sich entscheiden. 

Im U15 Bewerb zeigte Stefan Schaus-
berger mit drei Silbermedaillen seine 
Stärke. In der Altersklasse U19 siegte 
Nadine Reiter gleich drei Mal. Das Einzel 
konnte sie in einer finalen Dreisatz Partie 
gegen Isolde Pertl für sich entscheiden.

Im Damendoppel konnte sie sich im 
Finale mit Jana Haas gegen Isolde und 
Lena Zinganell aus Traun durchset-
zen, Katharina Hochmeir und Theresa 
Schausberger erreichten Bronze. 

Im Mixed konnte Nadine Reiter mit 
ihrem Partner aus Alkoven vor Isolde 
Pertl mit ihrem Partner aus Kirchdorf  
gewinnen. 

In der U22 siegte Andrej Serov in 
einem spannenden Finale gegen Lukas 
Fröhlich. Zusammen holten sie Gold im 
Herrendoppel. Den Sieg im U22 Damen-
bewerb konnte sich Katharina Hochmeir 
in einem ebenfalls knappen Finalspiel vor 

Ohlsdorfer Jugend dominiert Landesmeisterschaften 
bemerkenswerte 35 Medaillen, davon 13 
Goldmedaillen aus insgesamt 24 Bewer-
ben, freuen. 
Herzliche Gratulation!
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Informatives und Gesundheit

Gemeindeamt/Spechtage

Bgmin. Christine Eisner: 
Mittwoch, 10:00 – 12:00 Uhr und nach 
Vereinbarung, Tel.: 0699/10455059

Vbgm. Alexander Ortner: 
jeden 2. und 4. Montag im Monat, von 
18:00 - 19:00 Uhr und nach Vereinbarung, 
Tel.: 0664/1315199 

Vbgmin. Ines Mirlacher: 
nach Vereinbarung, Tel.: 0676/54 17 938 

Beratung
Kostenlose Rechtsberatung: jeden Di, 
8:00 – 12:00 Uhr, Bezirksgericht Gmunden

Müllabfuhr

Restabfall: Hausabfall 1: 
 Do, 27.04., Do, 26.05. 
 Do, 22.06., Do, 20.07. 
 Hausabfall 2: 
 Do, 13.04., Do, 11.05. 
 Do, 08.06., Do, 06.07.

Biotonne: Do, 20.04., Do, 04.05.
 Do, 18.05., Do, 01.06. 
 Fr, 16.06., Do, 29.06. 

Gelbe Tonne: Fr, 05.05., Fr, 02.06.,  
 Fr, 30.06.

Rote Tonne: Fr, 28.04., Sa, 27.05., 
 Fr, 23.06. 
  

Kurz gemeldet:
Der Blutspendedienst vom Roten 
Kreuz für OÖ lädt Sie herzlich ein 
zur Blutspendeaktion der Gemeinde 
Ohlsdorf.

Montag, 8.05. 2017 von 15:30 - 20:30 Uhr 
Dienstag, 9.05.2017 von 15:30 - 20:30 Uhr 
im Kindergarten 2
 
Informationen zur Blutspende

Blut spenden können alle gesunden 
Personen ab dem Alter von 18 Jahren 
im Abstand von 8 Wochen. Der vor 
der Blutspende auszufüllende Gesund-
heitsfragebogen und das anschließende 
vertrauliche Gespräch mit unserem Arzt 
dienen sowohl der Sicherheit unserer 
Blutprodukte, als auch der Sicherheit 
der Blutspender. Bitte bringen Sie einen 
amtlichen Lichtbildausweis oder Ihren 
Blutspendeausweis zur Blutspende mit. 
Den Laborbefund erhalten Sie ca. 8 Wo-
chen später zugeschickt, somit wird die 
Blutspende für Sie auch zu einer kleinen 
Gesundheitskontrolle.

Sie sollten in den letzten 3-4 Stunden 
vor der Blutspende zumindest eine klei-
ne Mahlzeit und ausreichend Flüssigkeit 
zu sich nehmen und nach der Blutspende 
körperliche Anstrengungen vermeiden.
 
Bitte kommen Sie Blut spenden, denn 
nur mit Ihrer Blutspende können wir 
alle OÖ Krankenhäuser mit genügend 
lebensrettenden Blutkonserven versor-
gen. Spende Blut – Rette Leben!
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VERANSTALTUNGSPROGRAMM

Jetzt Newsletter abonnieren unter www.ohlsdorf.at

Veranstaltungen

Ostertermine der 
Pfarre:
Gründonnerstag, 13.4.2017  
Abendmahlfeier ab 19:00 Uhr

Karfreitag, 14.4.2017 
Karfreitagsliturgie ab 15:00 Uhr

Karsamstag, 15.4.2017  
Auferstehungsfeier ab 20:00 Uhr

Ostersonntag, 16.4.2017  
ab 9:00 Uhr

Hochamt am Ostersonntag: Charles 
Gounod „Cäcilienmesse“ / G.F. Händel 
„Halleluja“, Sopransolo – Michaela 
Schausberger, Tenorsolo – Philipp 
Schausberger, Basssolo – Heinz Ehmer, 
Kirchenorchester und Kirchenchor der 
Pfarre Ohlsdorf, Leitung – Alois Schaus-
berger, an der Orgel – Felix Schifflhuber

Ostermontag, 17.4.2017  
Familienmesse, anschließend Eier- 
pecken am Kirchenplatz ab 9:00 Uhr

Außerdem gibt es wieder am Kar-
samstag, 15.4. und am Osterssonntag, 
16.4.2017 den Gugelhupfverkauf vor 
der Pfarrkirche. Die Goldhauben-
frauen laden Sie dazu herzlich ein.

Weitere Veranstaltungen unter www.ohlsdorf.at

Samstag, 15.04.2017
Nestl suacha am Sonnstoa 
14:00 Uhr, Sonnstein
Kontakt: Naturfreunde Ohlsdorf, 
Roland Hüttmayr

Mittwoch, 19.04.2017 
Info-Veranstaltung:  
Hausapotheke/Dr. Pamminger 
19:00 Uhr, Mezzo Ohlsdorf  
Kontakt: Dr. Norbert Pamminger

Freitag, 21.04.2017
Dirndlball  
19:00 Uhr, MEZZO Ohlsdorf
Kontakt: Wir Frauen

Samstag, 22.04.2017
Kultur Abo: Kollegium Kalksburg 
und Antonio Fian  
20:00 Uhr, MEZZO Ohlsdorf
Kontakt: Gemeinde Ohlsdorf, Josef  
Gebetsroither

Montag, 24.04.2017
Zeckenschutzimpfung – 2. Termin 
10:30 - 11:00 Uhr, MEZZO Ohlsdorf
Kontakt: Gemeinde Ohsldorf, Brigitte 
Texler

Sonntag, 30.04.2017
Maibaumaufstellen  
ab 16:30 Uhr, Ortszentrum

Montag, 01.05.2017 
Wanderung – Kleiner Schönberg/
Mair Alm
09:00 Uhr, Treffpunkt: Umkehrplatz 
Kontakt: Naturfreunde Ohlsdorf, 
Roland Hüttmayr

Sonntag, 07.05.2017
Florianifeier der FF Ohlsdorf und  
FF Aurachkirchen mit Pfarrkaffee
09:00 Uhr, Pfarrkirche Ohlsdorf

Freitag, 12.05.2017
Kindermaiandacht  
16:30 Uhr, Kirchenplatz
Kontakt: Pfarre Ohlsdorf

Samstag, 13.05.2017
Blumen- und Gartenmarkt  
08:00 Uhr, Alter Gemeindebauhof
Kontakt: Siedlerverein Ohlsdorf

Freitag, 19.05.2017
Benefizkonzert der Volksschule 
Ohlsdorf MEZZO Ohlsdorf
Kontakt: Volksschule Ohlsdorf,  
Brigitte Schnölzer

Samstag, 27.05.2017
Lesung – Lyrik mit Petruta Ritter  
18:30 Uhr, MEZZO Ohlsdorf
Kontakt: Petruta Ritter

ab Mittwoch, 31.05.2017 
Lady Biken –  
Mountainbiken für Frauen 
wöchentliche Ausfahrt  
(wetterungsabhängig) 
Abfahrt: 17:00 Uhr,  
Bürgerservicestelle

Mittwoch, 24.05.2017 
Wanderung – Kolomansberg/ 
Tiefgraben 
7:30 Uhr, Treffp.: Pinsdorf/Sportplatz 
Kontakt: Naturfreunde Ohlsdorf, 
Franz Gassenbauer


